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CAPITULO I: DENOMINACION, DEFINICION, AMBITO, DOMICILIO, FINES,
FACULTADES Y FUNCIONES

Articulo 1°. Denominacion.
El nombre de la asociacién es" ASOCIACION ESPANOLA DE MATERIALES COMPUESTOS"
Articulo 2°. Definiciones.

Se define un material compuesto como un material que contiene, al menos, dos fases: un refuerzo y una
matriz.

La Asociacién Espafiola de Materiales Compuestos (AEMAC) es una organizacion sin animo de lucro,
creada al amparo de la Ley 191/1964 de 24 de diciembre, y constituida por la integracion de Empresas,
Centros de Investigacion, Universidades y Profesionales que ejerzan actividades relacionadas con los
materiales compuestos y que, voluntariamente, por acuerdo de sus 6rganos de gobierno o por decisién
personal. se afilien a ella.

Articulo 3°. Ambito personal
Los posibles miembros de la AEMAC son los siguientes:

a) Miembro Fundador: Los inscritos en la Asociacion durante 1993, afio de su creacion.

b) Miembro Asociado: Cualquier persona que esté en posesion de un titulo en Ciencias o Ingenieria por
una Universidad reconocida. o que tenga la cualificacién equivalente a través de la préactica
profesional y esté interesado en los fines de la Asociacion.

¢) Miembro Corporativo: Cualquier corporacién interesada en los objetivos de la Asociacion. Los
miembros corporativos estaran representados por personas en nimero acorde con la cuota abonada
por la corporacion a la que representan, pero en ningln caso superior a cuatro.

d) Estudiante Adherido: Cualquier estudiante que dedique su tiempo al estudio e investigacion en el
desarrollo de los materiales compuestos en una Universidad.

Articulo 4°. Ambito territorial.
Su ambito territorial es todo el estado espafiol.
Articulo 5°. Ambito temporal.

La AEMAC se constituye por tiempo indefinido y subsistira en tanto no concurran las circunstancias
previstas en los Estatutos para su extincion o disolucién.

Articulo 6°. Domicilio social

La AEMAC se domicilia en Madrid, quedando su sede en Calle Raimundo Femandez Villaverde 57.
Este domicilio podra ser cambiado por acuerdo de la Junta Directiva.

Articulo 7°. Fines.

Los objetivos de la AEMAC son los siguientes:

1) Ostentar la representacion colectiva de los miembros que la forman.

2) Representar al sector espafiol en las organizaciones nacionales e intemacionales que se ocupen de la
actividad en su conjunto.
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3) Establecer relaciones con organizaciones extranjeras similares a la AEMAC, asi como con entidades
publicas y privadas de otros paises.

4) Ser un foro de comunicacién para la comunidad cientifica, técnica y empresarial en temas de
investigacion y desarrollo relacionados con los materiales compuestos.

5) Obtener, seleccionar y utilizar toda la documentacion posible sobre materiales compuestos
(Caracteristicas, propiedades, aplicaciones, métodos de elaboracién y transformacion).

6) Conseguir la mayor difusién de los materiales compuestos a través de organizacion de congresos,
conferencias, edicion de publicaciones y participacion en certamenes nacionales e internacionales.

7) Fomentar el consumo y correcto uso de los materiales compuestos.

8) Promover la formacidn profesional y colaborar con los organismos que se ocupen de este tema, en el
desarrollo del mismo.

9) Realizar, en general, todas las actividades que puedan redundar en beneficio de los justos intereses
del sector que agrupa y representa.

Avrticulo 8°. Personalidad juridica.

La AEMAC, una vez cumplidas las condiciones indicadas en la Ley 191/1964, gozara de personalidad
juridica y plena capacidad de obrar en ejercicio de la cual se halla facultada expresamente para:

- Adquirir, poseer y enajenar toda clase de bienes vinculados a la Asociacion y destinados al
cumplimiento de los fines especificos de 1a misma.

- Celebrar contratos, contraer obligaciones y adquirir derechos.

- Ejecutar acciones, comparecer ante los Tribunales de Justicia de cualquier orden, grado o
jurisdicciéon y promover toda clase de recursos administrativos. econémicos y contencioso-
administrativos.

- En general, realizar toda clase de actos o negocios juridicos que expresamente no le sean
prohibidos por norma legal y sean conformes a los presentes Estatutos.

Articulo 9°. Autonomia Patrimonial.

En la construccién administrativa y disposicion de sus bienes y patrimonio, la AEMAC no estara
sometida a otras limitaciones o intervenciones que las establecidas en estos Estatutos.

CAPITULO II: DE LOS MIEMBROS DE LA ASOCIACION: DERECHOS Y OBLIGACIONES

Articulo 10°.

La condicion de miembro de la AEMAC se adquiere por solicitud expresa a la misma y acuerdo de su
Junta Directiva, siempre que se represente actividad cientifica o industrial dentro de lo definido en el
articulo de estos Estatutos. Dicha solicitud debera ser refrendada en Asamblea General.

Articulo 11°.

Todo miembro de la AEMAC, por el hecho de su solicitud de afiliacion, acepta total y expresamente
cuanto establecen estos Estatutos.

Articulo 12°
La AEMAC mantendra al dia un libro de altas y bajas de los miembros de la Asociacion.
Articulo 13°.

Los miembros de la Asociacion, en las condiciones y con el cumplimiento de las formalidades
establecidas los presentes Estatutos, tienen los siguientes derechos:
1) Participar en las deliberaciones y acuerdos de la Asamblea General.
2) Elegir y ser elegidos para los cargos de los Organos de Gobierno y representacion de la
Asociacion.
3) Formular propuestas, sugerencias y peticiones a la Junta Directiva y Asamblea General sobre
asuntos que interesen a la Asociacion.
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Estar informados de las actuaciones y vida de 1a Asociacién, asi como de cuantos problemas se
planteen en su seno.

Intervenir en la marcha administrativa y financiera de la Asociacion.

Causar baja en la Asociacidn, sin necesidad de justificacion de causa.

Ser convocados a las reuniones en las que estatutariamente tengan derecho a participar.

Utilizar los servicios que la Asociacion tenga establecidos en beneficio de sus afiliados.

Articulo 14°.

Son deberes de los miembros asociados:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

Tomar parte en las deliberaciones y acuerdos de los Organos de Gobierno de los que formen
parte.

Asistir alas reuniones para las que sean convocados.

Aceptar el desempefio de los cargos para los que fueren nombrados, salvo causa justa de excusa
que sera apreciada por el Organo que les designo o eligid.

Cumplir fielmente las normas estatutarias y los acuerdos adoptados en derecho por los Organos
de Gobierno legalmente constituidos de a Asociacidn, aunque en ellos no hubieren tomado parte
0 hubieren expresado su disconformidad.

Respetar la libre expresién de pareceres y no entorpecer el desarrollo de las deliberaciones.
Facilitar la informacion consciente y responsable que les sea solicitada y que no tenga caracter
de reservada.

Contribuir al sostenimiento de la Asociacion y satisfacer puntualmente las cuotas que
estatutariamente se establezcan.

Observar en su vida profesional una conducta de lealtad y union con la Entidad y sus
componentes.

Comunicar a la Secretaria de la Asociacion cualquier cambio que impida su localizacion e
identificacidn como miembros.

Articulo 15°. Pérdida de la condicion de miembro.

Se dejara de pertenecer a la Asociacion:

1) Voluntariamente.

2) Automaticamente en el caso de que por cualquier causa, se deje de reunir los requisitos
expuestos en el articulo 22.

3) Por falta de pago de las cuotas establecidas por la Asamblea General durante méas de tres meses.
En este caso, la propuesta sera elevada a la Asamblea General por la Junta Directiva y aquella
debera acordarlo por mayoria de los dos tercios de sus miembros asistentes o representados. No
obstante, podra la Junta Directiva acordarlo dando cuenta a la Asamblea General. en la primera
reunion que se convoque, para la ratificacion o revocacion del acuerdo.

Articulo 16°.

Referido al derecho de baja voluntaria establecido en el Articulo 132, apartado 6, ésta deberd comunicarse
por escrito al Presidente. y con una antelacién minima de tres meses. En cuanto a la posibilidad del socio
de volver a causar alta o en cuanto al derecho de participar en el Patrimonio de la Asociacion -en el caso
de disolucidn de ésta- se estaré al acuerdo de la Asamblea General a la hora de aprobar el correspondiente
Reglamento del Régimen Interior. Asi mismo, en el mencionado Reglamento se desarrollaran también las
consecuencias en supuestos de baja forzosa.

Articulo 17°.

Todos los miembros tendran derecho a exigir y obtener de la Asociacion un certificado que acredite su
condicion de tales.



ESTATUTOS DE AEMAC

CAPITULO I11: DE LOS ORGANOS Y FUNCIONAMIENTO DE LA ASOCIACION

Articulo 18°. De los Organos de Gobierno.
El Gobierno de la Asociacion estara a cargo de la Asamblea General y la Junta Directiva.

La Asamblea General es soberana para la adopcion de cuantos acuerdos y decisiones convengan a la vida
y fines de la Asociacion.

Articulo 19°. De 1a Asamblea General.

La Asamblea General estara constituida por la totalidad de los miembros de la Asociacién. En el caso de
los miembros corporativos se considerard como miembro a cada persona que les represente, con la
limitacion expuesta en el Articulo 32 c).

Se considerara validamente constituida en primera convocatoria cuando concurran a ella la mitad méas uno
de sus miembros y en segunda, una hora mas tarde, cualquiera que sea el nimero de asistentes.

Para ejercitar los derechos de miembro en la Asamblea General es necesario estar al corriente de pago de
las cuotas.

Articulo 20°

La Asamblea General debera reunirse al menos una vez al afio en sesién ordinaria. La convocatoria
deberéd hacerse con veinte dias de antelacion a la fecha de la reunién mediante comunicacion escrita,
dirigida a cada miembro.

Con caréacter extraordinario, debera reunirse siempre que lo solicite el Presidente de la Asociacion, la
mitad mas uno de los miembros de la Junta Directiva o la tercera parte de los miembros asociados, con
expresion de los asuntos a tratar. En estos dos Gltimos supuestos, la propuesta de reunién de la Asamblea
General debera hacerse al Presidente de la misma, quien debera convocar a la Asamblea en el plazo de
una semana, incluyendo en la convocatoria, que cumplira los requisitos de tiempo y forma citados en el
parrafo anterior, el o los asuntos que motiven 1a celebracion de la reunidn extraordinaria

El Presidente debera incluir en la convocatoria de la Asamblea General u Orden del Dia con las
cuestiones que deban debatirse en la misma. No podrén estudiarse mas que las cuestiones contenidas en
dicho orden del dia.

Articulo 21°.
Seran facultades de la Asamblea General:

1) Aprobar y reformar los Estatutos y acordar la disolucion de la Asociacion. En estos casos, el
acuerdo tendréa que adoptarse por la mayoria de los dos tercios de los asociados.

2) Aprobar programas y planes de actuacion.

3) Elegir los componentes de la Junta Directiva.

4) Fijar las cuotas que han de contribuir al sostenimiento de la Asociacion, asi como la de entrada.

5) Aprobar los presupuestos. liquidaciones de cuenta y memoria.

6) Sefalar las directrices generales para la actuacion de la Asociacion.

7) Conocerla actuacién de la Junta Directiva y del Presidente, y pronunciarse sobre los informes y
propuestas que le sean presentados.

8) Acordar. cuando sea necesario, un voto de censura al Presidente ya la Junta Directiva, que habra
de requerir también el acuerdo por una mayoria de dos tercios de los miembros.

Articulo 22°. De la Junta Directiva.

La Junta Directiva de la Asociacion constituird el drgano permanente de ejecucion y representacion de la
Asamblea General.
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Podra ser miembro de la Junta Directiva cualquiera de los miembros de la Asociacion y sera elegido por
votacion libre y secreta por la Asamblea General de la Asociacion, expresamente convocada y por un
mandato de cuatro afios, renovandose por mitad cada dos afios, con posibilidad de reeleccion.

Articulo 23°.

1) La Junta Directiva estara integrada por los siguientes miembros: Presidente, Vicepresidente,
Secretario General y un ndmero de vocales que no podra ser inferior a tres ni superior a nueve,
gue se determinara para cada periodo electoral. El presidente de la Junta Directiva, al término del
mandato de la misma, sera automaticamente vocal de la nueva Junta, salvo que hubiera cesado
por voto de censura.

2) Cada miembro de la Junta Directiva tendra en el seno de ésta un sélo voto.

3) Los miembros de la Junta Directiva elegirdn por mayoria simple a su Presidente, su
Vicepresidente y su Secretario General. En caso de empate, se repetira la eleccion, limitada a las
personas que hubieran obtenido igual nimero de votos y en caso de nuevo empate se procedera
a una nueva votacién en la que entraran todos los miembros de la junta como posibles
candidatos.

Articulo 24°.

La Junta Directiva se reunird al menos una vez cada dos meses y cuantas otras sea convocada por el
Presidente o lo solicite como minimo la mitad mas uno de sus componentes.

Articulo 25°.

Sera competencia de la Junta Directiva:

1) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

2) Representar y defender los intereses de la Asociacion, adoptando cuantas medida sean precisas,
siempre que no estén expresamente atribuidas tales funciones a la Asamblea General.

3) Proponer a la Asamblea los programas de actuacion a realizar y dirigir los ya aprobados, dando
cuenta de cu cumplimiento.

4) Decidir la celebracion de las reuniones extraordinarias de la Asamblea General.

5) Proponer a la Asamblea el establecimiento de las cuotas especificas.

6) Decidir en materia de cobros y ordenacion de pagos.

7) Inspeccionar la contabilidad, asi como la mecénica de cobros y pagos.

8) Elaborar la memoria anual de actividades.

9) Articular acuerdos referentes a la adquisicion y disposicion de bienes

10) Articular acuerdos relacionados con la interposicion de toda clase de recursos.

11) Elaborar presupuestos, balances y liquidacién de cuentas para su aprobacion de la Asamblea
General.

12) Asumir funciones disciplinarias.

13) Inspeccionar y velar por el normal funcionamiento de los servicios.

14) Realizar informes y estudios.

15) Laaperturay cierre de toda clase de cuentas bancarias, haciendo y retirando imposiciones y
estableciendo y ampliando o cancelando toda clase de depésitos.

16) Otorgar los poderes que considere oportunos.

17) En general, las funciones que le puedan ser delegadas por la Asamblea General.

18) Fijar o modificar el domicilio social de la Asociacion.

19) Elaborar el Reglamento de Régimen Interior y someterlo ala aprobacion de la Asamblea.

Articulo 26°.

La Junta Directiva se considerara validamente constituida cuando concurran a ella presentes y
representados, la mitad mas uno de sus miembros.

El Presidente convocara al menos con veinte dias de antelacion a la fecha fijada mediante comunicacion
escrita, con remision del Orden del Dia de los asuntos a tratar.
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No obstante, si la urgencia o la gravedad de los asuntos a tratar asi lo exigieran, el Presidente de la
Asociacién podra reunir a la Junta Directiva que quedara validamente constituida si concurren al menos
tres cuartas partes de sus miembros.

Los acuerdos seran ejecutados y se tomaran por mayoria simple de votos, salvo aquellos que requieran
quérum especial establecido por los Estatutos. En caso de empate, el acuerdo serd necesariamente
sometido a la Asamblea General,

La asistencia a las reuniones sera obligatoria y su reiterada falta injustificada podra dar lugar a la
correspondiente sancidn.

Articulo 27°.

Si durante el periodo de mandato se produjeran vacantes en la Junta Directiva, ésta informara a la
Asamblea General en su reunién méas proxima convocando la Asamblea la eleccion necesaria para cubrir
las vacantes segun lo previsto en el Articulo 22 de estos Estatutos. La vigencia del mandato de los asi
elegidos concluir en la fecha en que debiera hacerlo el Asociado al que haya sustituido.

Articulo 28°.

La Junta Directiva se constituira en Comision de Admision de nuevos miembros. Los acuerdos se
tomaran por mayoria simple.

Articulo 29°.

Podria crearse Comisiones Técnicas de Trabajo, con las competencias y atribuciones que la Junta
Directiva determine en cada momento.

Articulo 30°.

El Presidente, que preside y representa a la Junta Directiva y a la Asamblea General, tendré las siguientes
atribuciones:
1) Presidiry representar a la Asamblea General ya la Junta Directiva.
2) Dirigir los debates. establecer el orden de 1as reuniones y ejecutar los acuerdos.
3) Representar a 1a Asociacién en cualquier clase de actos o contratos y otorgar poderes, previo
acuerdo de la Junta Directiva.
4) Fijar el Orden del Dia de las reuniones y visar el acta de las mismas.
5) En general, velar por el prestigio de la Asociacion.
6) Ratificar con su firma los nombramientos y ceses de los empleados de la Asociacién, previo
acuerdo de la Junta Directiva.
7) Asumir la funcion representativa de la Asociacion ante cualquier clase de organismo publico o
privado, personas juridicas o naturales, asi como ante toda clase de entidades o jurisdicciones.
8) Rendir anualmente informe de la actuacion de la Asociacién de la Junta Directiva a la Asamblea
General.

Articulo 31°.

El Presidente podra ser recusado de la Junta Directiva por mayoria de al menos dos tercios de los votos de
sus miembros.

Articulo 32°.

El Vicepresidente sustituira al Presidente en los casos de ausencia, enfermedad o vacante.

Articulo 33°.

El Secretario General ejercera las funciones que, con caracter permanente, le confiera la Junta Directivas.
Tendra, entre otras, las funciones de velar porque se respete la legalidad y se observen las normas

estatutarias. Llevara los libros de Actas, ayudara al Presidente en la fijacién del Orden del Dia y redactara
la Memoria de la labor de 1a Asociacion.
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Articulo 34°.
La Asociacion podra contar con un Director Gerente que se responsabilizara de cuantos aspectos técnicos
y administrativos exija la vida de la Asociacién. Dicho Director Gerente sera nombrado por la Junta

Directiva y recibira los mandatos, representaciones e instrucciones que ella considere necesarios para el
mejor desarrollo de sus funciones gerenciales.

CAPITULO IV: DEL AMBITO Y DE LA FORMA DE ADOPTAR LOS ACUERDOS, SU
PUBLICIDAD Y LIBROS OFICIALES

Articulo 35°. De las reuniones y acuerdos.

Las reuniones de la Asamblea General y de 1a Junta Directiva podran ser ordinarias y extraordinarias.

La reuniones se celebraran siempre en el domicilio social, salvo que expresamente se disponga otra cosa
en la convocatoria

Los acuerdos se tomardn por mayoria simple de votos, salvo aquellos que requieran quorum especial
establecidos por los Estatutos.

Los acuerdos obligaran a todos los miembros.

Articulo 36°.

Los acuerdos adoptados por la Asamblea General y por la Junta Directiva deberan ser comunicados a
todos los miembros Asociacién en un plazo de treinta dias pudiendo prorrogarse por otro plazo igual
cuando el volumen de informacidn a remitir sea excesivo, previo acuerdo de la Junta Directiva.

Articulo 37°. De los Libros Oficiales.

Por el Secretario General, se llevaran y custodiaran dos Libros de Actas, uno de ellos para las reuniones
de la Asamblea General, siendo el otro para las de la Junta Directiva. Las Actas deberan ir firmadas por el

Secretario, con el visto bueno del Presidente.

Se llevaran, asi mismo, un Libro de Registro de Miembros de la Asociacién, un Libro de Caja y los
necesarios para la Contabilidad.

CAPITULOV: DEL REGIMEN ECONOMICO, DISCIPLINARIO Y DISOLUCION DE LA
ASOCIACION.

Articulo 38°. Régimen econémico.

Al sostenimiento de la Asociacién estan obligados todos sus miembros.

El Presupuesto Anual para cada ejercicio sera aprobado por la Asamblea General.
Articulo 39°.

La Asociacion administrara sus recursos de acuerdo con lo establecido en estos Estatutos. Cumplira las
obligaciones contraidas y llevara los libros de contabilidad correspondientes.

La vida econémica de la Asociacion se sometera al régimen presupuestario. Los presupuestos se
redactaran por la Junta Directiva debiendo elevarse ala Asamblea General para su aprobacion.

Articulo 40°.

Constituyen recursos econémicos de la Asociacion:
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Las cuotas ordinarias, extraordinarias, de admision y derramas que acuerde la Asamblea
General.

Los intereses y productos de los fondos y bienes sociales.

Las dotaciones, donativos, herencias y legados que recibiera la Asociacion.

Las subvenciones que se otorguen por entidades y organismos publicos y privados.

Cualesquiera otros que se deriven del ejercicio de los fines de la Asociacion.

Articulo 41°. Del Régimen Disciplinario.

Seran motivos suficientes para la implantacion de sanciones los siguientes:

1)

2)
3)

4)
5)

La falta de colaboracidn en la aportacién de datos e informes que no sean de exclusivo dominio
privado.

La inobservancia grave de las reglas de convivencia de vida asociativa.

La desobediencia a ejecutar los acuerdos adoptados por los Organos de Gobierno, aunque su
voto hubiera sido contrario al acuerdo.

La actuacién en contra de los acuerdos tomados en Asamblea General.

La falta de pago de las cuotas legalmente establecidas.

Como consecuencia de los actos anteriormente resefiados se podran imponer las siguientes sanciones:

1)
2)

3)

4)

Apercibimiento.

Suspension temporal del cargo directivo hasta el limite de seis meses, ampliable a un afio en caso
de reincidencia.

Suspension temporal de los derechos electorales durante dos afios, ampliable en caso de
reincidencia.

Expulsion.

Correspondera a la Junta Directiva de la Asociacion la imposicion de sanciones de apercibimiento ya la
Asamblea General las de suspension y expulsion.

En los casos de expulsién de cualquier miembro, la decision se debera tomar por la mayoria de los dos
tercios de los miembros.

En la convocatoria de la Asamblea General se hara constar especialmente este tema en el Orden del Dia.

Articulo 42°. Disolucion de la Asociacion.

La Asociacién podra disolverse:

1)
2)

3)

Voluntariamente, cuando asi lo acuerde la Asamblea General por mas de las dos terceras partes
de sus miembros.

Cuando el nimero de asociados se reduzca de tal forma que carezca de entidad suficiente la
Asociacion.

En el supuesto de que desaparezca la actividad que da origen a la Asociacion.

El procedimiento de liquidacién se hard de tal forma que la Junta Directiva quede constituida como
Comisién Liquidadora.

El Patrimonio restante, una vez realizada la liquidacién, se entregara a un Centro Oficial de Investigacion
de Materiales Compuestos.



